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Participare
Arcadie Gherasim, presedintele CS
Loretta Handrabura, membri CS
Irina Matenko, membra CS
Corneliu Popovici, membru CS
Maria Sleahtitchi, membra CS (online)
Aurelian Danila, membru CS (absent)
Gheorghe Budeanu, membru CS
Valentina lusuphodjaev, membri CS

Ordinea de zi

1. Cu privire la indeplinirea deciziilor CS privind dezvoltarea serviciului de programe
Moldova 2.

2. Diverse.

Invitati

Ludmila Vasilachi, directoare a Departamentului Servicii Programe Moldova 2
Andrei Zapsa, director general adjunct (Televiziune)

Ruben Agadjanean, director tehnic al Moldova 2

Desfasurarea sedintei
Presedintele CS, Arcadie Gherasim, a deschis sedinta, a constatat prezenta a 6 membre si
membri, caracterul deliberativ al acesteia si a propus ordinea de zi a sedintei.



La propunerea Ludmilei Vasilache, denumirea structurii a fost precizata in conformitate cu
organigrama actuald, respectiv Departamentul Servicii Programe Moldova 2, propunere
acceptata de Consiliu.

Chestiunea nr. 1 — Cu privire la indeplinirea deciziilor CS privind dezvoltarea
Departamentului Servicii Programe Moldova 2.

Arcadie Gherasim, presedintele CS, a reamintit ca problematica dezvoltarii canalului
Moldova 2 s-a aflat constant in atentia Consiliului de supraveghere. In acest sens, a ficut
referire la deciziile adoptate in anii precedenti privind alocarea resurselor financiare pentru
reparatia si modernizarea spatiilor destinate Moldova 2, precum si la aprobarea conceptiei de
dezvoltare a serviciului de programe. Presedintele a subliniat c&, pe parcursul ultimilor ani,
Consiliul a sustinut in mod consecvent consolidarea canalului cultural atat prin rectificari
bugetare, cat si prin includerea obiectivelor aferente in planurile de activitate si in caietele de
sarcini ale conducerii executive.

in continuare, acesta a precizat ca sedinta are caracter planificat, fiind inclusa atat in Planul
anual de activitate al Consiliului de supraveghere, cat si in documentele strategice ale
institutiei. Scopul reuniunii este evaluarea stadiului actual al dezvoltarii Moldova 2, identificarea
dificultatilor existente si examinarea perspectivelor de dezvoltare ale canalului.

Ludmila Vasilache, directoarea Departamentului Servicii Programe Moldova 2, in
prezentarea raportului de activitate pentru primul semestru al anului 2026, a aratat ca principala
misiune a Moldova 2 ramane realizarea si difuzarea unui program cultural cu emisie
permanenta, 24 de ore din 24. Ea a evidentiat evolutia departamentului de la infiintare pana in
prezent, mentionand ca echipa este formata din 16 angajati, fiecare Indeplinind simultan mai
multe atributii profesionale — de la productie si realizare de emisiuni pana la filmare, montaj si
administrarea platformelor digitale —, fapt care permite functionarea canalului in conditiile unui
efectiv redus de personal.

Raportoarea a prezentat principalele realizari editoriale din primele sase luni ale anului 20286,
mentionand continuarea si dezvoltarea proiectelor culturale consacrate, lansarea unor noi
formate dedicate publicului tan&r, producerea de emisiuni despre cinematografie, literatur3,
muzica si arte vizuale, precum si reflectarea unor evenimente culturale internationale, inclusiv
Bienala de Artd de la Venetia. Totodats, a subliniat ci proiectele realizate de echip& sunt
concepute ca productii de patrimoniu, destinate s& ramana in arhiva televiziunii ca documente
culturale de referinta.

Un capitol distinct al raportului a fost consacrat valorificarii patrimoniului audiovizual al
companiei. Ludmila Vasilache a explicat ci departamentul desfasoard un amplu proces de
restaurare, remasterizare si republicare a materialelor de arhiva, inclusiv in colaborare cu



Moldova-Film, ceea ce presupune un volum considerabil de munca tehnics si editoriala. Tn
opinia sa, readucerea in atentia publicului a creatiilor artistice si a personalitatilor culturale
reprezinta una dintre misiunile fundamentale ale canalului Moldova 2.

Directoarea Departamentului Servicii Programe Moldova 2 a prezentat si activitatea
desfasurata in domeniul promovérii continutului pe platformele digitale, mentionand ca echipa
departamentului a creat si administreaza in regim propriu paginile oficiale ale Moldova 2 pe
retelele sociale, 1n lipsa unui sprijin institutional dedicat pentru aceasta activitate. Ea a aritat
ca dezvoltarea prezentei online contribuie la atragerea unui public mai tanar si la cresterea
vizibilitatii productiilor culturale.

Referindu-se la resursele umane, Ludmila Vasilache a evidentiat dificultatile majore de
recrutare si mentinere a specialistilor, generate de nivelul redus al salariilor si de diferentele
existente intre grilele de salarizare aplicate in cadrul companiei, care de neinteles si
inechitabile. In opinia sa, fara ajustarea sistemului de remunerare si fara asigurarea unor
conditii competitive de munca, departamentul va intdmpina in continuare dificultati in atragerea
profesionistilor necesari dezvoltarii canalului.

Un alt subiect abordat de raportoare a vizat modernizarea infrastructurii Moldova 2. Aceasta a
informat Consiliul despre stadiul lucrérilor de amenajare a noului studio si despre colaborarea
cu serviciile tehnice ale companiei, subliniind necesitatea unei coordonari permanente intre
toate subdiviziunile implicate pentru evitarea unor solutii tehnice incompatibile cu dotarile
planificate prin proiectele investitionale. Totodata, a solicitat o comunicare mai eficienta intre
departamente pe parcursul implementérii proiectului, deoarece se comunicd defectuos sau
deloc.

in completarea raportului, Andrei Zapsa, director general adjunct (Televiziune) al IP
Compania ,Teleradio-Moldova”, a confirmat c3 proiectul de modernizare a Moldova 2
reprezinta una dintre cele mai importante investitii realizate de companie in ultimii ani. Acesta
a prezentat stadiul implementarii grantului oferit de guvernul Japoniei pentru dezvoltarea
infrastructurii tehnice si a precizat c3 investitiile vizeaza atat noul studio al Moldova 2, cat Si
alte spatii de productie ale companiei. De asemenea, a informat Consiliul c3 lucrarile de
reparatie capitala sunt in desfasurare conform graficului stabilit si ca administratia urmareste
operationalizarea noului studio imediat dup3 finalizarea acestora.

Director general adjunct (Televiziune) a apreciat activitatea echipei Moldova 2, subliniind ca,
in pofida numarului redus de angajati si a resurselor limitate, aceasta reuseste sa produca un
continut cultural valoros si sa valorifice patrimoniul audiovizual al companiei. Totodata, a
mentionat ca dezvoltarea ulterioard a canalului presupune extinderea efectivului de creatie,
completarea dotarilor tehnice si continuarea investitiilor planificate, exprimand convingerea c3,



odata cu consolidarea acestor capacitati, Moldova 2 isi va consolida identitatea si va inregistra
o crestere semnificativa a audientei.

La propunerea presedintelui Arcadie Gherasim, dezbaterile au continuat cu sesiunea de
intrebari si interventii ale membrilor Consiliului de supraveghere.

Arcadie Gherasim a multumit raportorilor pentru informatiile prezentate si a remarcat ca, pe
langa evaluarea activitatii desfasurate in primul semestru al anului, Consiliul urmareste si
identificarea directiilor concrete de dezvoltare a Moldova 2 in perioada urmétoare. In acest
context, a solicitat ca discutiile sa fie orientate atat asupra rezultatelor obtinute, cat si asupra
masurilor necesare pentru consolidarea canalului.

Referindu-se la proiectul de amenajare a noului studio, presedintele Consiliului a subliniat
necesitatea unei coordondri permanente intre Departamentul Servicii Programe Moldova 2,
conducerea executiva si serviciile tehnice ale companiei, astfel incat investitiile realizate din
bugetul institutiei sa fie compatibile cu echipamentele ce urmeaza a fi procurate prin proiectul
finantat de guvernul Japoniei. A atras atentia asupra riscului efectuarii unor cheltuieli care
ulterior ar putea necesita modificari sau adaptari suplimentare si a recomandat mentinerea
unei comunicari continue intre toate structurile implicate in implementarea proiectului.

Ludmila Vasilache a confirmat ca existd o colaborare permanenta cu serviciile tehnice si cu
administratia companiei, insa a remarcat ¢4, pe parcursul lucrrilor de reparatie, anumite solutii
tehnice au fost modificate fara ca departamentul sa fie informat din timp. Tn opinia sa,
implicarea beneficiarului direct in toate etapele proiectului ar facilita adaptarea cerintelor
editoriale la solutiile tehnice si ar evita eventualele neconcordante dintre spatiul amenajat si
necesitatile reale ale activitatii de productie.

Loretta Handrabura a apreciat evolutia inregistrata de Moldova 2 intr-o perioada relativ scurta
de timp si a remarcat ca departamentul a reusit sa-si contureze o identitate editoriala distincta,
orientata spre promovarea culturii nationale si universale. A subliniat ca rezultatele prezentate
demonstreaza valorificarea eficientd a resurselor umane si materiale disponibile, in pofida
dimensiunii reduse a echipei si a constrangerilor bugetare.

Totodatd, a apreciat preocuparea pentru atragerea publicului tanar prin dezvoltarea
continutului destinat platformelor digitale si prin realizarea unor proiecte culturale intr-un format
adaptat noilor modalitdti de consum media. A remarcat ca aceasts directie este esentiala
pentru dezvoltarea unui canal cultural si pentru consolidarea rolului serviciului public de media
in promovarea patrimoniului cultural.

Referindu-se la activitatea editoriald, a apreciat eforturile depuse pentru valorificarea arhivei
audiovizuale si colaborarea cu Moldova-Film, mentionand c& readucerea in circuitul public a



creatiilor cinematografice si televizate contribuie la conservarea memoriei culturale si la
promovarea valorilor nationale.

In acelasi context, Loretta Handrabura a afirmat c3 este ingrijorata de comunicarea deficienta
despre care s-a vorbit si a solicitat informatii privind strategia de dezvoltare a continutului digital
si masurile planificate pentru cresterea vizibilitatii Moldova 2 pe platformele online, precum Si
despre perspectivele colaborarii cu institutiile culturale si de invatdmant in vederea extinderii
audientei canalului.

Ludmila Vasilache a raspuns c& dezvoltarea prezentei digitale constituie una dintre prioritatile
departamentului si c&, in lipsa unei structuri dedicate, aceasti activitate este realizata de
membrii echipei editoriale. A precizat c& paginile oficiale ale Moldova 2 pe principalele retele
sociale au fost create si sunt administrate de angajatii departamentului, iar rezultatele obtinute
demonstreaza o crestere constanta a interesului publicului pentru continutul cultural distribuit
online.

Raportoarea a mai mentionat c& departamentul urmareste extinderea colaborarii cu institutiile
culturale, organizatiile profesionale si mediul artistic, astfel incat productiile Moldova 2 sa fie
promovate si in afara spatiului audiovizual traditional si sa ajunga la categorii noi de public.

Maria Sleahtitchi a remarcat c3, pentru prima data de la Inceputul mandatului sau in Consiliul
de supraveghere, este examinatd in mod substantial dezvoltarea Moldova 2, prin analiza atat
a activitatii desfasurate, cat si a perspectivelor de evolutie ale canalului. A apreciat
oportunitatea unei asemenea abordari, mentionand ca dezvoltarea unui serviciu public cultural
necesitd o viziune strategica si o planificare pe termen lung.

in continuare, a solicitat clarificari privind directiile prioritare de dezvoltare dupa finalizarea
noului studio si modul in care investitiile planificate vor contribui la consolidarea identitatii
editoriale a Moldova 2. Totodat, a intrebat care sunt obiectivele concrete pe termen mediu si
lung si In ce masura acestea sunt corelate cu resursele umane si financiare disponibile.

Ludmila Vasilache a raspuns c3 strategia departamentului urmareste dezvoltarea treptatd a
productiei culturale proprii, extinderea colaborarii cu institutiile culturale si cresterea prezentei
pe platformele digitale. A precizat c& punerea in functiune a noului studio va permite realizarea
unor noi formate editoriale si diversificarea productiei, ins atingerea acestor obiective depinde
si de completarea echipei si de consolidarea bazei tehnico-materiale.

Maria Sleahtitchi a intrebat daca echipa are coeficienti de fidelitate si a afirmat ca ajustarile
trebuie sa fie dupa criterii clare si nu arbitrare.



Andrei Zapsa a precizat ca din iulie 2025 nu s-au ajustat salariile la Moldova 2, iar bonusuril
de fidelitate nu au, deoarece echipa este angajati in ultimii ani si nu intruneste criteriile
necesare.

Ludmila Vasilache a invocat c& una din confuziile care afecteaza salarizarea pe trepte si
nivele rezultd din Organigrama TRM, in care Moldova 1 si Modova 2 sunt departamente.

in continuarea interventiei, Maria Sleahtitchi a abordat problematica emisiunilor dedicate
literaturii, solicitand informatii privind locul acestora in grila de programe a Moldova 2 si
perspectivele dezvoltarii unor proiecte editoriale consacrate literaturii, scriitorilor Si promovarii
cartii. A subliniat importanta prezentei constante a acestui domeniu in oferta editoriala a unui
canal public cu profil cultural si a intrebat daca departamentul are in vedere extinderea sau
diversificarea unor asemenea productii.

Ludmila Vasilache a raspuns la aspectele privind politica editoriald si a prezentat proiectele
literare realizate si cele aflate in pregatire, explicdnd modul in care departamentul urmareste
promovarea literaturii si a creatorilor contemporani.

Gheorghe Budeanu a mentionat c3 se regaseste in categoria publicului-tintd al Moldova 2 Si
ca urmdreste cu regularitate programele difuzate de canal. A remarcat evolutia vizibild a
serviciului de programe si diversificarea continutului cultural, apreciind ca Moldova 2 incepe
sa-si contureze o identitate proprie in peisajul audiovizual.

In continuare, a formulat o serie de observatii privind dezvoltarea editoriald a canalului,
subliniind necesitatea consolidarii profilului cultural prin productii originale teatrale nu doar de
la ,Alexe Mateevici”, ci si de la teatrele "M. Eminescu’, "E. lonescu”, ,Luceafarul” si prin
valorificarea patrimoniului audiovizual si cultural. Totodata, a atras atentia asupra importantei
promovarii mai intense a productiilor Moldova 2 si a cresterii vizibilitatii acestora in randul
publicului interesat de cultura.

Ludmila Vasilache a raspuns c& dezvoltarea canalului urmareste consolidarea identitatii sale
culturale prin realizarea de productii originale, valorificarea patrimoniului audiovizual si
extinderea colaborarii cu institutiile culturale si creatorii din Republica Moldova.

Irina Matenko a adresat trei intrebari de precizare. Prima a vizat coraportul dintre cota
continutului propriu, a celui din arhive si a celui procurat. In cea de-a doua s-a referit la
contractele de procurare a 10% din produs de la studiorile locale. A solicitat cifrele de audienta
a canalului In prezent.

Ludmila Vasilache a raspuns cd Moldova 2 are putin continut propriu, deoarece echipa este
foarte mica. Ea a reiterat ca personalul existent indeplineste simultan mai multe functii si ca



dezvoltarea canalului depinde atat de cresterea numarului de angajati, cat si de ajustarea
nivelului de salarizare, pentru a putea atrage si mentine specialisti calificati. in ceea ce priveste
audienta aceasta a crescut de la 0,30 la 0,90, dar s-a diminuat din cauza publicitatii care nu
corespunde cu mesal cultural al canalului.

Ruben Agadjanean, director tehnic al Moldova 2, a precizat ca a fost atins nivelul de anul
trecut prin filmarile care se fac si se prelucreaza produsele din arhiva. Cu 50% a crescut
volumul de filmari in 2026. Publicul tanar consuma pe online produsele canalului.

Corneliu Popovici a apreciat activitatea desfasurata de echipa Moldova 2 si a remarcat ca
rezultatele prezentate confirma existenta unui potential important de dezvoltare a canalului.
Totodata, a subliniat ca dezvoltarea unui serviciu public cultural nu trebuie evaluata exclusiv
prin indicatorii de audienta, ci si prin contributia acestuia la promovarea patrimoniului cultural,
a identitatii nationale si a creatiei contemporane.

Problemele de salarizare, motivare a personalului, problemele juridice, cele care se refera la
parteneriate trebuie sa le solutioneze top managementul companiei si nu directoarea
departamentului, care are impresia ca a fost persecutata.

Membrul CS a solicitat informatii privind directiile strategice de dezvoltare a canalului dupa
finalizarea lucrarilor de modernizare, intreband in ce masura noul studio si investitiile tehnice
vor permite diversificarea formatelor de emisiuni si cresterea volumului de productie proprie.

Andrei Zapsa a precizat ca obiectivul principal 1l constituie transformarea Moldova 2 intr-un
canal cultural modern, capabil s& produca un volum mai mare de continut propriu si sa valorifice
noile posibilitati tehnice oferite de investitiille aflate n curs de implementare. A mentionat ca
punerea in functiune a noului studio va permite realizarea unor productii mai complexe si
diversificarea formatelor editoriale, iar completarea echipei cu specialisti noi reprezinta o
conditie esentiala pentru atingerea acestor obiective.

Valentina lusuphodjaev a opinat ca problemele discutate in sedinte sunt sistemice si ca
trebuie schimbata abordarea. A recomandat sa se faca instruiri a personalului, iar raportul sa
fie pe viitor si unul tehnic si sa contina cifre concrete pe buget, costul unei emisiuni, care este
fondul pentru producere, cati urmaritori are canalul, unde este cauza problemelor invocate.

A atentionat ca contractele cu Moldova-Film incalca Legea cinematografiei din 2014, deoarece
arhiva Moldova-Film este gestionata de Centrul National al Cinematografiei si trebuie respectat
dreptul de autor, valorificata arhiva corect, conform unor rigori legale.

Membra CS a intrebat daca Moldova 2 are un concept cu obiective si activitati, care sunt
planurile de achizitii pentru canal.



Andrei Zapsa a precizat ca din 2023 existd o noua conceptie aprobata care a contribuit la
transformarea canalului in unul cultural si modern, deoarece anterior era un apendice cu
caracter generalist la Moldova 1.

Ruben Agadjanean, director tehnic al Moldova 2, a precizat ca echipamentul necesar,
planificat in anul 2025, nu a fost primit inc si muncesc cu ceea ce au pe moment creind in
continuare produse.

Ludmila Vasilache a subliniat c& in anul 2024 bugetul alocat acestuia reprezenta aproximativ
1,3% din bugetul total al institutiei, iar ulterior, in urma demersurilor Consiliului si a rectificarilor
bugetare, alocarile au fost majorate.

Referindu-se la problema salarizarii, Arcadie Gherasim, presedintele CS, a solicitat
clarificarea afirmatiilor privind diferentele salariale existente in cadrul companiei.

Andrei Zapsa a precizat ca, in urma procesului general de evaluare desfasurat in anul 2024,
salariile tuturor angajatilor IP Compania , Teleradio-Moldova’, inclusiv ale angajatilor Moldova
2, au fost majorate. Totodatd, a mentionat c3, de la preluarea mandatului sdu in luna iulie 2025,
nu au fost operate alte majorari salariale pentru nicio categorie de personal din cadrul
companiei.

In continuare, directorul general adjunct (Televiziune) a explicat ca institutia aplica o grila
unica de salarizare, aprobatad de Consiliul de supraveghere, in cadrul careia pentru fiecare
functie exista intervale salariale prestabilite. Diferentele existente intre angajatii care ocupa
aceeasi functie sunt determinate de pozitionarea in interiorul acestor intervale salariale Si nu
de existenta unor grile distincte pentru diferite departamente. De asemenea, a subliniat c&
institutia nu dispune de un mecanism de acordare a bonusurilor de fidelitate, remunerarea fiind
realizata exclusiv in limitele sistemului de salarizare aprobat.

Presedintele Consiliului de supraveghere a mentionat ca problema salarizarii este
cunoscuta conducerii executive si a Consiliului, fiind discutats in repetate réanduri. Acesta a
apreciat ca actuala etapa de dezvoltare a Moldova 2 este una decisiva, in contextul realizarii
noului studio si al consolidarii infrastructurii tehnice, motiv pentru care considera necesara o
abordare strategica privind dezvoltarea serviciului de programe.

In acest context, presedintele a remarcat calitatea productiilor realizate de echipa Moldova 2,
facand referire la mai multe proiecte editoriale si apreciind nivelul regizoral, filmarea si montajul
acestora. Totodatd, a subliniat ca etapa urméatoare trebuie s3 fie orientats spre fundamentarea
dezvoltarii canalului pe baza unor obiective clare si cuantificabile.



Arcadie Gherasim a aratat ca elaborarea bugetului pentru anul urmator trebuie s3 porneasca
de la volumul concret al productiei planificate. Tn opinia sa, fiecare proiect editorial trebuie
insotit de estimarea costurilor aferente, a necesarului de personal, a volumului de productie
originala si a resurselor tehnice necesare, astfel incat solicitarile bugetare sa fie argumentate
si usor de sustinut in procesul de aprobare a bugetului.

Presedintele a recomandat conducerii Departamentului Servicii Programe Moldova 2 ca, la

elaborarea caietului de sarcini si a propunerilor bugetare pentru anul 2027, s& prezinte pentru
fiecare proiect editorial fise de fundamentare care si includa descrierea proiectului,
complexitatea productiei, volumul de munca, necesarul de personal si costurile estimate.
Acesta a subliniat ca doar in baza unor asemenea argumente Consiliul va putea sustine
alocarea unor resurse financiare suplimentare.

Referindu-se la infrastructura tehnica, presedintele a recomandat valorificarea tuturor spatiilor
si studiourilor existente in cadrul companiei, astfel incat dezvoltarea Moldova 2 s3 nu fie
conditionata exclusiv de finalizarea noului studio. Totodata, a solicitat ca proiectarea si dotarea
tehnica a noului studio sa fie coordonate permanent cu administratia si serviciile tehnice, pentru
evitarea suprapunerilor dintre investitiile realizate din bugetul companiei si cele finantate prin
grantul Guvernului Japoniei.

Andrei Zapsa a confirmat ca administratia pregateste deja conditile necesare extinderii
echipei Moldova 2. Acesta a precizat ca spatiile utilizate Tn prezent de departament vor ramane
disponibile dupa mutarea activitatii in noul sediu, ceea ce va permite acomodarea unui numar
mai mare de angajati. Totodats, a subliniat ci dezvoltarea canalului nu poate avea loc
instantaneu, ci presupune o crestere etapizata, in functie de resursele financiare si tehnice
disponibile.

Directorul general adjunct a reiterat ca, in cazul aprobarii extinderii efectivului de personal
incepand cu anul 2027, administratia va putea asigura spatiile necesare desfasurrii activitatii,
insd completarea echipei va trebui realizata gradual, in concordantd cu dezvoltarea
capacitatilor de productie ale canalului.

Presedintele Consiliului de supraveghere a propus sa fie completat cu un nou punct, care
va fi4in redactia ,Directorul general adjunct (Televiziune), Andrei Zapsa, va propune in Caietul
de sarcini al Institutiei Publice Compania ,Teleradio-Moldova” pentru anul 2027 alocari
bugetare in vederea consolidarii si extinderii componentei de personal in Departamentul
programe Moldova 2.”.




Hotérarea adoptata
DECIZIE nr.35
Cu privire la indeplinirea deciziilor CS privind dezvoltarea
Departamentului programe Moldova 2

In temeiul art. 33 alin. (1), lit @) si 45 lit i) din Codul serviciilor media audiovizuale al Repubilicii
Moldova nr. 174 din 08.11.2018 $i pct.16, lit. ) din Regulamentul de organizare si functionare
a Consiliului de supraveghere (CS) al Institutiei Publice Compania . 1eleradio-Moldova’,
aprobat prin Hotararea Consiliului de supraveghere nr. 15 din 19.02.2019, cu modificirile
ulterioare, Consiliul de supraveghere

DECIDE:

1. Seia act de Raportul de activitate al Departamentului programe Moldova 2 pentru prima
jumatate a anului 2026. (Anexa)

2. Se ia act de Planul de dezvoltare ,Moldova 2 — canal cultural”. (Anexa)

3. Directorul general adjunct (Televiziune), Andrei Zapsa, va informa, pana in 30 noiembrie
2026, Consiliului de supraveghere despre nivelul de functionalitate a studioului de
productie Moldova 2.

4. Directorul general adjunct (Televiziune), Andrei Zapsa, va propune in Caietul de sarcini
al Institutiei Publice Compania ,Teleradio-Moldova” pentru anul 2027 alocari bugetare
in vederea consolidarii si extinderii componentei de personal in Departamentul
programe Moldova 2.

5. Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii.

Rezultatul votului: ,PENTRU” - 7 (Arcadie Gherasim, Loretta Handrabura, Corneliu
Popovici, Irina Matenko, Maria Sleahtitchi, Gheorghe Budeanu, Valentina lusuphodjaev)

incheierea sedintei
Presedintele Consiliului a propus incheierea sedintei. Propunerea a fost aprobata cu

Y

unanimitate de voturi (,PENTRU” — 7). Sedinta si transmisiunea publica au fost inchise.

Presedintele Consiliului de supravegherews ¢
Arcadie GHERASIM

Secretara Consiliului de supraveghere,
Loretta HANDRABURA |
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